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भाग I... खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ] 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशानिक मुधार विभाग ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 4 दिसम्बर 1982 
सं० 4/ 28/ 82 - सी० एस० (i ) - निम्नलिखित सेवाओं के पेव-I की 
चयन सूचियों में मम्मिलिप्त करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
1982 में ली जाने वाली अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के लिए सम्मिलित ग्रेड-I ( अवर मधिव ) सीमित विभागीय परीक्षा के नियम 
सम्बन्धित मंत्रालयों की सहमति से सर्वमाधारण की सूचना के लिए प्रकाशित 
किए जाते हैं । 

वर्ग- I 
केन्द्रीम सचिवालय मेना का । 

बर्ग - II 
भारतीय विदेश मेवा , शाखा " ख " के मामान्य मंवर्ग का ग्रेड- 1 

1 . प्रत्येक ग्रेड की चयन सूची में मम्मिलित करने के लिए चयन किये 
जाने वाले व्यक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिम में 
निविष्ट की जायेगी । 

2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा परिशिष्ट में निर्धारित 
नियमों के अनुसार ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निश्चित किये जायेंगे । 
3. ( क ) स्थायी अधिकारी या अन्य मे अधिकारी जिसका नाम नीचे 

कालम 1 में उल्लिखित ग्रेगों और सेवाओं की चयन सूची में 
सम्मिलित कर लिया गया है, जो अनुसूचित जाति /अनुमूचित 
जन जाति का है, तथा जिसने 21 दिसम्बर, 1982 को कालम 
2 में उल्लिखित सेवा से सम्बन्धित शसे पूरी कर ली है , कालम 
3 में उल्लिखित सेवा के वर्ग हेतु परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 


टिप्पणी : ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा तथा भारतीय विषम 

तथा भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( ख ) के आशुसिपिक 
उपसंवर्ग के चयन ग्रेठ अधिकारियों के मामले में नम् 
मोदित सेवा में , उक्त सेवा के ग्रेट " "|ग्रेड-I में 

की गई अनुमोदिन सेवा की अवधि शामिल होगी । 
( 2 ) सैनिक दयटी में रहने पर अनुपस्थिति की किसी भी 

अवधि को उपर्युक्त पदों में से किसी भी पद के लिए 

निर्धारित सेवा -काल में गिनने की अनुमति दी जाएगी । 
( 3 ) (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी तथा 

केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के प्रेरक 

तथा 
( ii ) सामान्य संवर्ग के समेकित ग्रेड II और III सबा 

भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ब ) के भाशु 
लिपिक उप संबर्ग के चमन ग्रेस के अधिकारियों 
को , जो मक्षम प्राधिकारी के अनुमति में संवर्ग 
बाप पद पर है, यदि अन्यथा पात्र हो , सो परीक्षा 
में प्रवेण की अनुमप्ति होगी । 

किन्तु यह किसी ऐसे अधिकारी पर लागू नहीं 
होगा जो किसी संवर्ग बाह्य पद पर नियुक्त हुआ हो 
अथवा स्थानांतरण पर किमी अन्य सेवा में 
नियुक्ति किया गया हो और जिसका ( I ) और (II ) 
में उल्लिखित अपने - अपने ग्रेड में पुनर्ग्रहणाधिकार 

न हो । 
4. परीक्षा में प्रवेश के लिए अथवा अन्यथा किसी बात के लिए 
उम्मीदवार की पात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

5. किसी भी उम्मीदवार को तब तक परीक्षा में प्रवेश की अनुमति मही 
दी जाएगी जब तक कि उसके पास आयोग से प्राप्त प्रवेश प्रमाण -पत्र न हो । 

6. आयोग द्वारा निम्नलिखित कारणों से घोषित दोषी उम्मीदवार 
को जिसने 
( 1 ) किसी भी तरीके से अपनी अभ्यथिता के लिए समर्थन प्राप्त 

करने ; अथवा 
( 2 ) प्रतिरूपण करने ; अथवा 
( 3 ) किमी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण करवाने ; अथवा 
( 1 ) जाली अथवा ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत करना जिनमें हेर-फेर किया 

हो , ; अथवा 
( 5 ) गलत अथवा असत्य विवरण मेने अथवा तथ्य को छिपाने ; अथवा 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के सम्बन्ध में किसी अन्य 

अनियमित अथवा अमुपयुक्त तरीकों से काम सेने ; अपवा 
( 7 ) परीक्षा के दौरान अनुचित तरीके अपनाने ; अपया 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकों ( पुस्तिकाओं ) में अप्रासंगिक विषय - लिखने , 

जिसमें अश्लील भाषा अथवा अश्लील सामग्री शामिल है; अथपा 
( 9 ) परीक्षा भवन में किसी प्रकार का दुर्व्यवहार करने ; अगवा 


- 


- 1 . 


- 


1 


कासम 1 

कालम 2 

कालम 3 
केन्द्रीय मचियालय सेवा का केन्द्रीय सचिवालय सेवा के वर्ग I 
अनुभाग अधिकारी। प्रेम मौर/ अनुभाग अधिकारी ग्रेस में 
या केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
सेमा का ग्रेड " # " 

आशुलिपिक सेवा के ग्रेड " क " 
में अथवा दोनों में , जैसी भी 
स्थिति हो, अनुमोदित तथा 
लगातार सेवा 4 वर्ष से कम 

म हो । 
सामान्य संवर्ग का समेकित प्रेड II सामान्य संवर्ग समेकित ग्रेड II वर्ग II 
और III और/ या भारतीय विदेश और III या भारतीय विदेण 
सेवा " " के भाशुलिपिक उप सषा " " के माशुलिपिक 
संवर्ग का चयन ग्रेड 

उपसंवर्ग के चयन ग्रेड अथवा 
दोनों में , जैसी भी स्थिति 
हो , अनुमोदित तथा लगातार 
सेषा 4 वर्ष से कम न हो । 
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[ भाग I ---- यण्ड 1 


- 


- 


3 ( क ) के कालम I में उल्लिखित प्रेडों और सेवाओं में अपमा पुन 
महणाधिकार नहीं है तो वह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
होने का पान नहीं होगा । 

परन्तु यह बात उस व्यक्ति के मामले में लागू नहीं होती जो सक्षम 
प्राधिकारी के अनुमोदन से संवर्ग माप पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
हो । 

एम० आर० अहीर , उप समिण 


( 10 ) परीमाओं को आयोजित करने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

पारियों को परेशान करने अथवा उन्हें शारीरिक नुकमान पहुं 

खाने ; अपवा 
( 11 ) उम्मीपवारों को परीक्षा देने की अनुमति देने हा प्रेषित प्रवेश 

प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनुवेश का उल्लंघन किया हो , या 
( 12 ) पूर्वोक्त घरों में बताया गया कोई काम करने का प्रयत्न अगर 

कोई करता हो या इन कामों को रोकने के लिए किसी को 
उकसाता हो तो उसके खिलाफ आपराधिक अभियोग तो बनाया 
ही जा सकता है, इसके अतिरिक्त उसे 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 

है जिसके लिए यह उम्मीदवार है ; अथवा 
( ब ) ( i ) आयोग द्वारा आयोजित किसी भी परीक्षा अथवा 

पयन से ; 
( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नियोजन 

से ; स्थायी रूप से अथवा किसी पिनर्दिष्ट अवधि 

के लिए बहिष्कृत किया जा सकता है ; और 
( ग ) समुचित नियमो के अन्तर्गत अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

सकती है । किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन 
कोई शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक 
( i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह वेना चाहे, प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो , और 
(ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुप्त अभ्यावेदन 

__ पर, यदि कोई हो , विचार न लिया गया हो । 
7. आयोग जिन उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
चयन के लिए उपयुक्त ममझेगा उनके नामों की , जिसमें दोनों अनुमूचित 
जाति और अनुभूचित जन जाति के उम्मीदवार गम्मिलित होंग, योग्यता 
क्रम में एक ही सूची बनाएगा और हम श्रम से जितने भी उम्मीदवार आयोग 
द्वारा योग्य पाए जाएंगे उमकी चयन सूची में सम्मिलित करने के लिए 
अपेक्षित संख्या तफ अमुशंसा की जाएगी । 
टिप्पणी । - उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समान लेना चाहिए कि 

यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा । 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर प्रत्येक चयन सूची में 
शामिल किये जाने वाले व्यक्तियों की संख्या नियत करने 
के लिए सरकार पूरी तरह से सक्षम है । कोई भी उम्मीदवार 
इस परीक्षा में अपने निष्पादन के आधार पर चयन सूची में 

शामिल किये जाने के लिए अधिकार के रूप में दावा नहीं 
. कर सकेगा । 
8 . प्रत्येक उम्मीववार को परीक्षा फल की सूपमा किम रूप में और 
किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा । आयोग परीक्षा 
फल के बारे में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 

9. परीक्षा में सफल हो जाने मात्र से नियुक्ति का अधिकार 
तब तक नहीं मिलता, जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद संतुष्ट 
म हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में कार्य संचालन की दृष्टि से चयन के 
लिए हर प्रकार से योग्य है । 

परन्तु आयोग द्वारा चयन के लिए अनुशंसित किए गए किसी उम्मीदवार 
को चयन के लिए अपान मानने के बारे में निर्णय आयोग के साथ परामर्श 
करके किया जाएगा । 

10. यदि कोई उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 
पत्र भेजने के माद अषषा परीक्षा में बैठने के बाद अपनी नियुक्ति से त्याग . 
पन दे देता है अथवा और किसी कारणवश सेवा छोड़ देता है अमवा उससे 
सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है अथवा उसकी सेवा उसमें विभाग द्वारा 
गमाप्त कर दी जाती है अपना उसे किसी संवर्ग बाह्य पद पर अथवा मन्य 
सेवा में स्थानान्तरण पद नियुक्त कर दिया जाता है और उसफा उपर्युक्त नियम 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुमार आयोजित की जाएगी । 
भाग I निम्नलिखित विषयों पर वो प्रश्न पत्रों की लिखित परीक्षा 

होगी जिनमें से हर एक के 200 अंक रखे गए है । 
प्रश्न पत्र I ( 1 ) भारत सरकार सचिवालय और संलग्न कार्यालयों की 

प्रक्रिया और पद्धति 
प्रश्न -पत्र II भारतीय संविधान तथा शासन तंत्र का सामान्य ज्ञान 

संसदीय पद्धति और प्रक्रिया 

प्रत्येक प्रश्न पत्र 21 घंटे का होगा । 
भाग 1 आयोग की विवक्षा पर एमे उम्मीदवारों के गोपनीय 

अभिलेखों का मूल्यांकन सपा माक्षात्कार---- 200 अंक 
परीक्षा की पाठ्यचर्या अनुसूची के अनुसार होगी । 
उम्मीदवारों को प्रश्नों के उत्तर अंग्रेजी अथवा हिन्वी 
( देवनागरी ) में देने का विकल्प होगा । प्रश्न -पत्र अंग्रेजी 

और हिन्दी में तैयार किए जाएंगे । 
टिप्पणी 1. सभी प्रश्नों के लिए एक - मा विकल्प होगा तथा उसी प्रश्नपन्न 

में विभिन्न प्रश्नों के लिए अलग - अलग विकल्प नहीं होगा । 
2. उक्त प्रश्न-पत्नों का उत्तर हिन्दी ( देवमागरी ) में देने का 
विकल्प देने वाले उम्मीदवारों को अपने इस इरादे का उल्लेमा 
आवेदन-पत्र के सम्बद्ध कालम में स्पष्ट रूप से करना चाहिए , 
नही तो यह समझा जाएगा कि वे सभी प्रश्न पक्षों के उत्तर 
अंग्रेजी में ही देंगे । एक बार दिया गया विकल्प अंतिम मान 
लिया जाएगा तथा उक्त कालम में परिवर्तन करने का कोई 

भी अनुरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
3. प्रश्न पत्र के उत्तर हिन्धी ( देवनागरी ) में लिखने वाले उम्मीद 

वार, यदि वे चाहें तो , हिन्दी की पारिभाषिक शम्दावली, यदि 

कोई हो , के साथ अंग्रेजी पर्याय भी कोष्ठक में दे सकते है । 
4. उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्नों के उत्सर स्वयं ही लिखने होंगे । 
किसी भी परिस्थिति में उसर लिखने के लिए उन्हें किसी 

अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं होगी । 
5 . आयोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के किसी एक या सभी 

भागों के अर्हक अंक निर्धारित करेगा । केवल उन्हीं उम्मीद 
वारों के गोपनीय रिपोर्टों के मूल्यांकन तथा साक्षात्कार में बुलाए 
जाने पर विचार किया जाएगा जो लिखित परीक्षा में मायोग 
की विषभानुसार नियत किए गए स्यूनतम अर्हक प्राप्त कर 

लेगे । 
6 . मान्न सतही ज्ञान के लिए कोई अंम नहीं दिए जाएंगे । 
7. लिखित विषयों में अस्पष्ट लिखाई के लिए अधिकतम अंकों के 

5 प्रतिशत अंक सम काट लिए जाएंगे । 
8. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रेय दिया जाएगा कि 

अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रममा तमा प्रभावपूर्ण 
ढंग से और ठीक-ठीक की गई हो । 
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9. उम्मीपवारों को प्रश्न-पत्रों के उत्तर लिखते ममय भारतीय अंकों 

के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 मादि ) 
फा ही प्रयोग करना चाहिए । 

अनुसूची 

परीक्षा की पाठ्यचर्या 
जहाँ नियमों , आदेशों, अनुदेशों आदि का ज्ञान अपेक्षित है, उम्मीदवारों 
से यह आशा की जाएगी कि ये इम परीक्षा की अधिसूचना की तारीख 
तक जारी किए गए संशोधनों की आनकारी रखें । 

भारत मरकार के सचिवालय नथा मम्बद्ध कार्यालयों की प्रक्रिया और 
पद्धति 


समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 10 नवम्बर 1982 

संकल्प 
फा० सं० 1-41/ 80- सी०एस० उब्ल्यू०बी० --- इस मंत्राजय के 
दिनांक 28 अगस्त , 1981 के संकल्प संख्या 1- 41/ 80 - सी० 
एस० डब्ल्यू० ब० के प्रांशिक प्राशोधन में भारत सरकार शिक्षा 
तथा समाज कल्याण मंत्रालयों के लिए वित्त सलाहकार 
श्री पी० जी० मुरलीधरण को श्री जे०ए० कल्याणाकृष्णन के स्थान 
पर वित्त मंत्रालय के प्रतिनिधि के रूप में केन्द्रीय समाज कल्याण 
बोर्ड के साधारण निकाय का सदस्य तत्काल नामित करती है । 


इसका उद्देश्य भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बर कार्यालयों की 
प्रक्रिया और पठति में गहन तथा विस्तृत परीक्षा है । इस विषय पर कुछ 
मार्गदर्शन निम्नलिखित पुस्तकों से प्राप्त किया जा सकता है :--- 

(i ) इस अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय प्रक्रिया पुस्तिका । 
(ii ) कार्यालय प्रक्रिया पर सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान 

द्वारा जारी की गई टिप्पणियां । 
( iii ) संघ के मरफारी काम-काज में हिन्दी के प्रयोग से संबंधित 

गृह मंत्रालय द्वारा जारी की गई आदेशों की पुस्तिका । 
भारत के संविधान और शामन तंत्र , संसद प्रक्रिया और पद्धति का 
मामान्य ज्ञान । 
टिप्पणी : -- निम्नलिखित विषयों के ज्ञान की अपेक्षा की जाती है । 

( 1 ) भारत के संविधान के मुख्य सिद्धांत ( 2 ) लोक सभा 
तथा राज्य सभा की प्रक्रिया तथा कार्य संचालन संबंधी 
नियमावली ( 3 ) भारत सरकार के शासन तंत्र का संगठन 
मंत्रालयों, विभागों तथा मंबन और अधीनस्थ कार्यालयों के 
पदनाम तथा उनमें विषयों का आवंटन और उनके परस्पर 
संबंध । 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक- एक प्रतिलिपि 
निम्नलिखित को भेजी जाए : -- - 
- 1. केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड के सभी सवस्य । 

2. सब राज्य सरकारें/ संघ शासित प्रवेश प्रशासन । 
3. भारत सरकार के सभी मंत्रालय/विभाग । 
4. राष्ट्रपति सचिवालय । 
5. प्रधान मंत्री कार्यालय । 
6 . योजना आयोग । 
7. लोक सभा / राज्य सभा सचिवालय । 
8 मंत्रिमंडल सचिवालय । 
9. पत्र सूचना कार्यालय , नई दिल्ली । . 
10. लेखा परीक्षा निदेशक , केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली । 
11. कम्पनी कार्य विभाग , नई दिल्ली । 
12. कम्पनियों के रजिस्ट्रार , नई दिल्ली । 
13. क्षेत्रीय निदेशक , कम्पनी विधि बोर्ड , कानपुर । 
14. कार्यकारी निदेशक , केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड , 

नई दिल्ली । 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 8 नवम्बर , 1982 

संकल्प 
सं० 07011/1/ 80-नमक---दिनांक 26-11-1981 , 
15- 4- 1982 और 5 जुलाई, 1982 द्वारा यथासंशोधित इम 
मंत्रालय के संकल्प संख्या 07011/1/ 80-नमक दिनांक 29 जुलाई , 
1981 में और पागे संशोधन करते हुए भारत सरकार ने श्री प्रार० 
श्रीनिवासन , संयुक्त सचिव , उद्योग मंत्रालय के स्थान पर 
श्री वीरभद्र सिंह , उद्योग राज्यमंत्री को नमक के केन्द्रीय सलाहकार 
बोर्ड के अध्यक्ष के रूप में तथा श्री वी० के० दर , अपर सचिव , 
उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक विकास विभाग को बोर्ड के सवस्य के 
रूप में नामित करने का निर्णय लिया है : - - 


___ 15. राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोर्डों के सब अध्यक्ष । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को साधारण 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

वीना कोहली, निदेशक 


प्रादेश 
प्रादेश दिया जाता है कि यह संकल्प सभी राज्य सरकारों, 
भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , योजना आयोग , मंत्रिमण्डल, 
सचिवालय और प्रधान मंत्री के सचिवालय को भेज दिया जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प भारत के राजपत्र 
भाग 1 खण्ड 1 में प्रकाशित किया जाए । 

मी० के० मोदी , संयुक्त सचिव 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 9 नवम्बर 1982 
सं० क्यू0 - 16012/ 3/ 82-उब्ल्यू० ई० ( एन० एल० 
आई. ) - - राष्ट्रीय श्रम संस्थान के, जो सोसाइटी रजिस्ट्री 
करण अधिनियम , 1860 (पंजाब संशोधन ) अधिनियम , 1957 
के अन्तर्गत पंजीकृत सोसाइटी है , नियम और विनियम के नियम 
( IX ) (i ) ( क ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, श्रम और पुनर्वास 
राज्य मंत्री को उप श्रम मंत्री के स्थान पर इस संस्थान की 
कार्यकारी परिषद का अध्यक्ष नियुक्त करती है । 

. प्रार० के० ए० सुब्रह्मण्या, भपर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS) 
New Delhi, the 4th December 1982 

RULES 


( 2 ) Any period of absence on Military dution may be 
allowed to be counted towards the proscribed length of ron vico 
in any of the above posts . 

( 3 ) ( i ) Section Officers of the Central Secretariat Service 
und Grude A of the Central Secretariat Stenographers Sor 
vicc and ( ii ) Oficery of the Integrated Grade- I and Ill of 
the General Cadre and Selection Grude of Stenographers 
Sub - Cadre of Indian toreign Service Branch ( B ) , who aro 
on deputation to ex - cadre posts with the approval of the com 
petent uuthority shall be eligible to be admitted at tho 
examination if otherwise eligible . 


No. 4 / 28 / 82 -CS (i ) , -- The rules for a combined Grade-I 
(Under Secrotary ) Limited Departmental Competitive Exa 
mination for Scheduled Caste / Scheduled Tribe candidates to 
be hold by the Union Public Service Commission in 1983 for 
additions in the Select Lists for Grade - I of the Services 
mentioned below are , with the concurrence , of the Ministries 
concerned published for general information , 


CATEGORY - I 


Grude 1 of the Central Secretariat Service . 


CATEGORY-II 
Grude I of the General Cadre of the Indian Foreign Ser 
vice, Branch B , 


1 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the Select List for each grade will be specified in the Notice 
issued by the Commission . 

2 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manncr prescribed in the Appen 
dix to theso Rulca . 


Provided that it shall not apply to an officer who has been 
appointed ut in ex - cadro post or to another service on trans 
ter and does not bave a lien in the respective Grado men 
Lioned at ( i) and ( ü ) . 

4 . The decision of the Commission as to the eligibuity or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

5 . No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Commission . 

6 . A candidate who is or has been declared by tho Com 
mission to be guilty of : 

( i) obtaining support for his condidaturo by any 

moans; or 
( ü ) Impersonating; or 
( iii ) Procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tamper with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppression material information ; or 
(vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examini 

tion ; or 
( vii ) using unfair mcans during the examination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscenc language 

or pornographic matter, in the script (s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

cd by the Commission for the conduct of their 
cxamination ; or 


Tho dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


3 . ( a ) Permanent Officers or any officer whose name has 
been included in thc select list of the grades and services 
mentioned in column 1 below who belongs to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes and who on 31st December, 1982 
satisfy the conditions regarding length of service mentioned 
in column 2 shall be eligible to appear at the examination 
for the category of servico mentioned in column 3 , 
Column 1 Column 2 

Column 3 
- - - - -- ----- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
( 1 ) (2 ) 

(3 ) 
— 
Soction officers Grado Not loss than 4 years Catogory I 
of the Contral Secre - approved and conti 
tariat servico ind /or nuous service in the 
Grado A of the Central Section officers , 
Socratariat Stonogra . Grade of the Central 
phors Service 

Secretariat sorvice or 
on in Grado A of the 
Central Secretariat 
Stonographers sorvico 
or in both as the case 

may bo . 
Intograted Grados II. Not less than 4 years Category II 
and III of the Gonoral approved and conti 
Cadro and /or Selection nuous sorvice in 
Grade of the Scenogra - integrated Grades II 
phers sub - cadre of tho and III of tho Gen 
Indian Foreign Service Oral Cadac or in 
B . 

Selection Grade of 
tho Stonographors 
sub -cadre of the 
Indian Foreigo Sor 
vico B or in both 

as the caso may bo . 
NOTE : ( 1 ) In the case of Grado A Qfllcors of the Cen 
tral Secretariat Stenographers Service and Selection Grado 
of tho Stenographers Sub -Cadro of Indian Foreign Servico , 
Bmnch ( B ) the approved service shall includo half of the 
upproved service rendered in Grade B / Grado I of that 
scivice . 


( xi ) Violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Certificates permit 

ting them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the Commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauses . 
may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable : 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

cxamination for which he is a candidate ; or 
( b ) to be deboarred either peşmanently or for a specified 

period 


( i) by the Coinmission , from any examination or 

selection held by them ; 
(ii) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


( c ) to disciplinary action under tho appropriate rules. 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


( i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 
make in that behalf ; and 
taking the representation , if any, submitted by the 
chindldato , within the period allowed to him into 
consideration , 


( ii ) 
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NOTE 1 : The Option will be same for all the questions 
and not for differept question in the same paper . 


7 . The names of the candidates , who aro considered by the 
Commission to be suitable for aclection on tho results of the 
examination shall be arranged in the order of merit in 2 
single list for candidates belonging to both the Schedulci 
Castes and the Scheduled Tribes and in that order as many 
candidates as are found by the Commission to be qualified , 
sball be recommended for inclusion in the Select I ist, upto 
the required number . 


Noir 2 : Candidates desirous of exercising the option to 
answer the papers in Hindi ( Devanagari ) , should indicate 
their intention to do so in the relevant column of the appli 
cation form . Otherwise it would be assumed that they would 
answer all papers in English . The option once excrcised 
shall be treated as final and no request for alternation in the 
said column shall be entertained . 


NOTE :- Candidates should clearly understand that this is a 

competitive and not a qualifying examination . The 
number of persons to be included in each Select 
List on the result of the examination is entirely 
within the competence of Govrenment to decide . No 
candidate will therefore have any claim for inclusion 
in the Select List on the basis of his performance in 
this examination , as a matter of right. 


NOTE 3 : Candidates exercising the option to answer the 
papers in Hindi ( Devanagar ) may, if they so desire give 
English version within bruckets of tho description of the 
technical terms, if any, in addition ot the Hindi Version . 


4 . Candidates must write the papers in their own hand. In 
no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


8 . The form and manner of communication of the regull 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
rogult , 


9. Success in the examination confers no right to selection 
unless Government are satisfied after such enquiry may be 
considered necessary , that the candidato , having regard to 
his conduct in service, is eligible and suitable in all respects 
for selection . 


5 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
mark in any or all the parts of the examination . Only those 
candidates who obtain such minimum qualifying mark , in 
the written examination as may be fixed by the Commission 
in their discretion will be considered for evaluation of C .Rs. 
and called for interview , 


6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


Provided that the decision as to ineligibility for selection 
in the case of any candidate recommended for Selection by 
the Commission shall be taken in consultation with the Com 
mission . 


7 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illegible hand-writing . 


8 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due economy of words in all sub 
jects of exanipaiton . 


10 . Candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it, resigns his appointment 
or otherwise quits the service or sovere his connection with 
it or whose services are terminated by his Department or who 
is apnointed to an er- cadre post or to another Service or 
transfer and does not have a lien in the grades and Services 
mentioned in Column I of the Rule 3 ( a ) above will not be 
eligible for appointment on the results of this examination . 


9 . Candidates should use only International Forms of 
Indian numerals ( e .g . 1 , 2 , 3, 4 , 5 , 6 , etc . ) while answering 
question papors . 


SCHEDULE 


This , however, does not apply to a person who has been 
anpointed on deputation to an ex -cadre post with the approval 
of the competent authority . 


Syllabus of the Examination 
Where knowledge of the Rules, Orders , Instructions etc . is 
required , candidates will bo expected to be conversant with 
amendments issued upto the date of notification of this 
examination . 


S. R . AHIR , Dy. Secy . 


APPENDIX 


PROCEDURE AND PRACTICE IN GOVERNMENT OF 
INDIA SECRETARIAT AND ATTACHED OFFICES . 


The examination shall be conducted according to 
following plan : 


the 


This is intended to be an intensive and detailed test in 
methods and procedure of work in the Government of India 
Secretariat and attached offices. Some guidance on the sub 
jects can be obtained from 


Purt 1 : Written examination consisting of two papers in 
the following subjects cach carrying 200 marks : 


(i ) Manual of Office Procedure current at the time of 

the notification , 


Paper 1 : (i) Procedure & Practice in the Government of 
India Secretariat and Attached Offices. 


(ii ) Notes on Omice Procedure issued by the Institute of 

Secretariat Training and Management. 


Paper II : General Knowledge of the Constitution of India 
sind Machinery of Government, Practice & Procedure in 
Parliament. 


( iii ) Hand Book of Orders regarding use of Hindi for 

Official purposes of the Union issued lay the Minis 
try of Home Affairs , 


The papers will be of 21 hours duration cach . 


Part 11 : Evaluation of C . R . s. and Interview of such of th 
candidates 31 mav he decided hy the Commission in their 
cliscretion — 200 marks. 


GENERAL KNOWT. EDGE OF THE CONSTITUTION 
OF INDIA AND MACHINERY OF GOVERNMENT, 
PRACTICE AND PROCEDURE IN PARLIAMENT, 


Svilabus of the examination will be as shown in the 
Schedule . 


7 . Candidates are allowed the option to answer the papers 
either in English or in Hindi (Deynnagari ). Question papers 
will he set in Fnglish and Hindi. 


NOVI : - Knowledge of the following will be exnected (i ) 
the main principles of the Constitution of India , ( ii ) Rules 
of Procedure and Conduct of Business in the Lok Sabha 
and the Raiva Sabha and (iil) the organisation of tho macbi. 

ery of Government of India designation and allocation of 
subicct , hetween Ministries , Departments and Attached and 
Suborclinate Offices and their relation inter sc . 
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SU 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 
New Delhi, the 8th November 1982 

RESOLUTION 
No . 07011 / 1 / 80 - Şalt. In further modification of this 
Ministry s Resolution No. 07011 / 1 / 80 -Salt dated 29th July , 
1981 as amended by Resolution No. 07011 / 1 / 80 - Salt dated 
26 - 11-81, 13 -4 - 82 , 5 . 7 - 82 and 6 - 9 - 82, the Government of India 
have decided to nominate Shri Virbhadra Singh , Union Minis 
ter of State for Industry as Chairman of the Central Advisory 
Board for Salt in place of Shri R , Srinivasan , Joint Secretary , 
Ministry of Industry and Shri V . K . Dar , Additional Secretary , 
Ministry of Industry , Department of Industrial Development 
as a Member of the Board , 


ORDER 
ORDARED that a copy of this Rosolution bo communicated 
to : 

1 . All Members of the Central Social Welfare Board , 
2 . All the State Governments /Union Territorics . 
3 . All the Ministries /Departments of the Govt . of India , 
4 . President s Secretariat . 
5. Primo Minister s Office. 
6 . Planning Commission . 
7 , Lok Sabha / Rajya Sabha Secretariats . 
8 . Cabinet Secretariat . 
9 . Press Information Bureau , New Delhi. 
10 . Department of Company Affairs , New Delhi. 
11. The Director of Audit, Central Revenucs, New Delhi. 
12 . Registrar of Companies, New Delhi. 
13 . Regional Director, Company Law Board , Kanpur . 
14 . Executive Director, Central Social Welfare Board , New 

Delhi. 
15 . All Chairmen , State Social Welfare Advisory Boards. 


ORDER 
ORDERED that this Resolution be communicated to all State 
Governments, All Ministries of the Government of India 
Planning Commission , Cabinet Secretariat and Prime Minister s 
Secretariat. 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India , Part I, Section 1 . 


ORDERED ulso that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

VEENA KOHLI, Director 


C . K . MODI, Jt. Secy . 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
New Delhi, the 10th November 1982 

RESOLUTION 


F . No. 1 -41 / 80 -CSWB. In partial modification of this 
Ministry s Resolution No. 1 -41 / 80 -CSWB dated 28 August 
1981, the Government of India is pleased to nominate Shri 
P . G . Muralidharan , Financial Adviser for the Ministries of 
Education and Social Welfare as representative of the Ministry 
of Finance on the General Body of the Central Social Welfaro 
Board, vice Shri J. A . Kalyanakrishnan , with immedjate effect. 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(DEPARTMENT OF LABOUR ) 

New Delhi, the 9th November 1982 
No. 0 - 16012 / 3 /82 -WE (NLI) . In pursuance of Rule 
IX ( i) ( a ) of the Rules and Regulations of the National Labour 
Institute , a Society registered under the Socletics Registration 
Act, 1860 ( Punjab Amendment Act, 1957 ) , the Central Gov 
ernment hereby appoints the Minister of State for Labour & 
Rehabilitation as the Chairman of the Executive Council of 
the Institute vice the Deputy Labour Minister , 

R . K . A . SUBRAHMANYA, Addl. Sccy . 
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